SCHEMA FISCALITA’ PRESTAZIONI

Prestazioni pensionistiche

Rendita

Capitale

Anticipazioni
Spese sanitarie

Acquisto/Ristrutturazione prima
casa

Ulteriori esigenze

Montante
maturato al
31/12/2000

Tassazione ordinaria
sull’87,5%
dell'imponibile

Tassazione separata

Tassazione separata

Tassazione separata

Tassazione separata

Riscatto parziale (fiscalmente agevolato)

Cessazione lavoro per causa
dipendente dalla volonta delle
parti con inoccupazione > 12
mesi ma < 48 mesi

Cessazione lavoro per causa non
dipendente dalla volonta delle
parti con inoccupazione > 12
mesi ma < 48 mesi

Mobilita

CIG ordinaria/straordinaria con
cessazione lavoro per causa
dipendente volonta delle parti

CIG

ordinaria/straordinaria con
cessazione lavoro per causa non
dipendente dalla volonta delle
parti

Tassazione separata

Tassazione separata

Tassazione separata

Tassazione separata

Tassazione separata

Montante
maturato dal
01/01/2001 al
31/12/2006

Tassazione ordinaria

Tassazione separata

Tassazione separate

Tassazione separate

Tassazione separata

Tassazione ordinaria

Tassazione separata

Tassazione separata

Tassazione ordinaria

Tassazione separata

Montante
maturato
dal 01/01/2007

Aliquota dal 15% fino
al 9% (aliquota del
20% su rivalutazione
della rendita)

Aliquota dal 15% fino
al 9%

Aliquota dal 15%
fino al 9%

Aliquota del 23%

Aliquota del 23%

Aliquota dal 15%
fino al 9%

Aliquota dal 15%
fino al 9%

Aliquota dal 15%
fino al 9%

Aliquota dal 15%
fino al 9%

Aliquota dal 15%
fino al 9%



Riscatto totale (fiscalmente agevolato)

Cessazione lavoro per causa Tassazione separata
dipendente dalla volonta delle

parti con inoccupazione > 48

mesi

Cessazione lavoro per causa non Tassazione separate
dipendente dalla volonta delle

parti con inoccupazione > 48

mesi

Invalidita permanente che Tassazione separata
comporti la riduzione della
capacita di lavoro a meno di 1/3

Tassazione separata Aliquota dal 15%
fino al 9%

Tassazione separata Aliguota dal 15%
fino al 9%

Tassazione separata Aliquota dal 15%
fino al 9%

Riscatto totale o parziale (se previsto in Statuto/Regolamento) per perdita dei

requisiti

Ex art. 14 c.5, d.lgs 252/2005 Tassazione separata
con cessazione lavoro per cause

dipendenti dalla volonta delle

parti (dimissioni, licenziamento

ecc..)

Tassazione Aliquota del 23%
ordinaria



